Nr. 17.880/15.05.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind infiintarea serviciului medical — Centrul de Ingrulre si
Ocrotire a Sinatitii “IMPREUNA” si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a centrului

Doamnelor si domnilor consilieri,

Prin Hotardrea nr. 233/14.09.2022, Consiliul Local Sighisoara a aprobat contractul de
finantare si acordul de parteneriat intre Municipiul Sighisoara, in calitate de Promotor de Proiect
(Lider de parteneriat proiect), Directia de Asistentd Sociali Sighisoara, in calitate de Partener de
proiect (Partener 1) si Fundatia Veritas, in calitate de Partener de proiect (Partener 2), pentru
implementarea proiectului: ”S#nitatea ta conteaza! - Servicii de preventie, asistentd medicald si
educatie pentru sanitate pentru grupurile vulnerabile” finantat in cadrul programului: *imbunatitirea
accesului la serviciile de sanatate In special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi” , apel finantat
in cadrul Programului: ”Provocari in sinitatea publici la nivel european” - Mecanismul Financiar
SEE 2014 - 20217,

fn sensul celor de mai sus, a fost Incheiat Contractul de finantare nr. AR 19073/26.10.2022,
intre Ministerul S#natatii si Municipiul Sighisoara, pentru implementarea proiectului AP1.32
“Sanétatea ta conteaza! — Servicii de preventie, asistentd medicali si educatie pentru sinitate pentru
grupurile vulnerabile”, selectat pentru finanare in cadrul Apelului deschis de propuneri de proiecte
nr. 1 - "Imbunitatirea accesului la serviciile de sinitate in special pentru grupurile vulnerabile,
inclusiv Romi", apel finantat in cadrul Programului "Provociri in sinitatea publicd la nivel european"
- Mecanismul Financiar SEE 2014 - 2021,

Scopul proiectului vizeazd combaterea bolilor, imbunatitirea stirii de sinitate si a calitatii
vietii si cresterea sperantei de viatd in randul grupurilor vulnerabile din mediul rural si urban al UAT
Sighisoara. In acord cu acesta, obiectivul general al proiectului vizeazd imbunititirea accesului la
serviciile de sinatate si reducerea inegalitatilor in sinitate pentru cel putin 1900 de persoane ce
apartin grupurilor vulnerabile din UAT Sighisoara, dintre care cel putin 15% persoane de etnie Roma.

Astfel, prin proiect este vizatd infiintarea Centrului de Ingrijire si Ocrotire a Sanatitii
*IMPREUNA” in satul Hetiur, care va functiona ca centru comunitar de sinitate, functional si
complet echipat pentru a furniza ciitre grupul tintd servicii medicale de tip generalist (medicini
internd, pediatrie, recuperare medicald si kinetoterapie pentru copii si adulti) si analize medicale.

Resursa umand, esentiald pentru functionarea Centrului Medico-Social Hetiur, va fi asi gurati
de Directia de Asistentd Sociald Sighisoara, una dintre etapele recrutdrii personalului, asa cum este
prevdzut in aplicatia de proiect — Anexa 1 la Contractul de finantare, fiind elaborarea Regulamentului
de Organizare §i Functionare a Centrului Medico-Social Hetiur, care va cuprinde cel putin
urmatoarele sectiuni: statutul si structura institutiei, principalele atributii si responsabilitéti, descrierea
sexviciilor furnizate si a procedurii de asigurare a calititii serviciilor, alte sectiuni relevante.

Avand in vedere cele de mai sus, v& propun urmitorul proiect de hotirre.
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PROIECT

HOTARAREA Nr.
pr ivind infiintarea serviciului medicai — Centrul de Ingrljlre si Ocrotire a Sanatitii
“IMPREUNA” si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a centrului

Consiliul Local al Municipiului Sighisoara,
Luénd act de proiectul de hotarére, inregistrat cu nr. 17.882/15.05. 2023, de referatul de

aprobare, inregistrat cu nr. 17.880/15.05.2023, al Primarului municipiului, in calitate de initiator,
calitate conferiti de prevederile art. 136 alin. (1) coroborate cu cele ale art. 211 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Avéand 1n vedere:

Hotérérea Consiliului Local Sighisoara nr. 233/14.09.2022 privind aprobarea contractului de

finantare si a acordurilor de parteneriat, necesare pentru implementarea proiectului:

“Sanatatea ta conteazi! - Servicii de preventie, asistentd medicala si educatie pentru sinitate

pentru grupurile vulnerabile” finantat in cadrul programului: *Tmbunititirea accesului la

serviciile de sandtate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi”, apel finantat in
cadrul Programului: “Provocdri in sinitatea publicd la nivel european” - Mecanismul

Financiar SEE 2014 - 2021”;

Contractul de finantare cu nr. AR 19073/26.10.2022, incheiat intre Ministerul Sanatatii si

Municipiul Sighisoara, pentru implementarea proiectului AP1.32 “Sinitatea ta conteazi! —

Servicii de preventie, asistentd medicald si educatie pentru sandtate pentru grupurile

vulnerabile”, selectat pentru finantare in cadrul Apelului deschis de propuneri de proiecte nr.

I- "Imbunataprea accesului la serviciile de sanitate in special pentru grupurile vulnerabile,

inclusiv Romi", apel finantat in cadrul Programului "Provociri in sinitatea publica la nivel

european” - Mecanismul Financiar SEE 2014 - 2021”;

Anexele la Contractul de finantare nr. AR 19073/26.10.2022, respectiv:

* Anexa I: Aplicatia de proiect si anexele obligatorii;

e Anexa 2: Acordul de parteneriat nr. 29714/14.09.2022 incheiat intre Municipul
Sighigoara, Directia de Asistentd Sociali Sighisoara st Fundatia Veritas; Acordul de
parteneriat incheiat la data de 15.09.2022 intre Municipiul Sighisoara si Primdria
Trondheim, Norvegia;

Ordinul nr. 153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind Iinfiintarea,

organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu modificirile si completirile ulterioare;

Hotérérea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile

pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele prevézute la art.

16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor 1n afara organigramei in cadrul

instituiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. ¢)

si lit. ), alin. (14), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,



HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba infiintarea serviciului medical - Centrul de ingrijire si Ocrotire a Sanatati
“IMPREUNA™, fara personalitate juridicd, la nivelul Directiei de Asistentd Sociali Sighisoara, cu
sediul 1n Sighisoara, sat Hetiur, str. Principald, nr. 121, prevazut in cadrul proiectului AP1.32
“Sandtatea ta conteazi! — Servicii de preventie, asistentd medicala si educatie pentru sanitate pentru
grupurile vulnerabile”, selectat pentru finantare in cadrul Apelului deschis de propuneri de proiecte
nr. 1 - "fmbunétégirea accesului la serviciile de sdnitate in special pentru grupurile vulnerabile,
inclusiv Romi", apel finanfat in cadrul Programului "Provociri in sinitatea publicd la nivel european"
- Mecanismul Financiar SEE 2014 - 2021,

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului medical - Centrul
de Ingrijire si Ocrotire a Sanititii “IMPREUNA®, conform anexei, care face parte integranti din
prezenta hotarare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se incredinteaza Directia de
Asistentd Sociald Sighisoara.

Art. 4. Prin grija d-nei Anca Bizo, Secretar General al Municipiului Sighisoara, prezenta
hotdrire va fi comunicatd, in termenul previzut de lege, Primarului Municipiului Sighisoara,
Prefectului Judetului Mures si se va aduce la cunostingd publicd, prin publicarea pe pagina de internet
la adresa www.sighisoara.org.ro.

PRIMAR,
. Toan - Iulian Sirbu

AVIZAT
Secretar General,
jr. Anca Bizo
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Anexa la H.C.L. Sighisoara nr. / 2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului de ingrijire si Ocrotire a Sanatatii
"IMPREUNA”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului medical - Centrul de Tngrijire si Ocrotire a S&natatii “IMPREUNA”, aprobat
prin hotarare a Consiliului Local Sighisoara, in vederea asigurarii functionarii acestuia
in conformitate cu standardele previzute de legislatia in vigoare si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind statutul si structura institutiei,
principalele atributii si responsabilitati, serviciile furnizate, beneficiarii serviciilor
medicale, resursele necesare pentru functionare etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului medical

(1) Centrul de Tngrijire si Ocrotire a Sanatétii "IMPREUNA”, este infiintat la
nivelul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, fird personalitate juridica, avand
sediul in Sighisoara, sat Hetiur, str. Principala, nr. 121, si functioneaza in baza H.C.L.
Sighisoara nr. si a Contractului de finantare nr. AR
19073/26.10.2022, incheiat intre Ministerul Sanatatii si Municipiul Sighisoara, contract
ce are ca obiect finantarea acordatd pentru implementarea proiectului AP1.32
“Sanatatea ta conteaza! - Servicii de preventie, asistenta medicala si educatie pentru
sanatate pentru grupurile vulnerabile”, selectat pentru finantare in cadrul Apelului
deschis de propuneri de proiecte nr. 1 - ‘Imbunitétirea accesului la serviciile de
sanatate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi", apel finantat in cadrul
Programului "Provocari in sanatatea publici la nivel european” - Mecanismul Financiar
SEE 2014 - 20217

(2) Centrul de ingrijire i Ocrotire a Sinittii "IMPREUNA” este o unitate
sanitara care asigurd asistentd medicald de specialitate, preventivd, curativi si de
recuperare ambulatoriu pentru persoane ce apartin grupurilor vulnerabile din

1




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
. CENTRULU! DE TNGRUIRE $1 OCROTIRE A SANATATII “IMPREUNA”

municipiul Sighisoara dar si din alte localitati rurale din proximitate in care populatia
nu beneficiaza de acces la servicii medicale, pe perioada de implementare a
proiectului.

(3) Centrul de Tngrijire si Ocrotire a S&natatii “IMPREUNA” functioneazi in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul Regulament de Organizare si
Functionare, ca centru comunitar de s&natate si furnizeaza catre beneficiari servicii
medicale de tip generalist (medicind internd, pediatrie, recuperare medical3 si
kinetoterapie pentru copii si adulti) si analize medicale.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului medical

Scopul serviciului medical - Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii
"IMPREUNA” vizeazi combaterea bolilor, imbunatatirea starii de sanatate si a calitatii
vietii si cresterea sperantei de viata in randul grupurilor vulnerabile din mediul rural
Si urban al municipiului Sighisoara.

ARTICOLUL 4

Beneficiarii serviciului medical

(1) Beneficiarii serviciilor medicale acordate in cadrul Centrului de Tngrijire Si
Ocrotire a San&tatii "IMPREUNA” sunt persoane de ambele genuri, de toate varstele,
inclusiv persoane de etnie roma, cu domiciliul sau resedinta in municipiul Sighisoara si
zone limitrofe, aflate intr-o stare de vulnerabilitate conform urmatoarelor criterii:

a) nu obtin venituri proprii sau veniturile lor sau a sustinatorilor legali nu sunt
suficiente pentru a asigura un mediu de viata decent si sigur;

b) nu sunt in masura sa aiba grija de ele sau traiesc singuri fari asistenta si
ingrijire;

¢) nu au o locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de viata pe
baza propriilor resurse;

d) locuiesc in zone indepértate in care accesul este dificil, in aseziri izolate
sau in zone in care locuintele sunt situate la distante considerabile fata de
infrastructura de sanatate / servicii de san&tate;

e) locuiesc in zone in care nu au acces la servicii medicale de baz3 (fir& medici
generalisti);

f) persoane vulnerabile din punct de vedere medical care prezinta risc de
sanatate sau agravarea starii de sanitate din cauza (1) unor determinanti biologici, de
mediu fizic, social si economic, comportamentali sau care tin de serviciile de
sanatate; (2) ca urmare a probabilititii crescute de a dezvolta anumite boli sau stiri
patologice; (3) ca urmare a unor caracteristici personale ce tin de varstd, stare de
dizabilitate sau de alte situatii asemanatoare; (4) probleme de sinitate mintala.
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(2) Persoanele care indeplinesc conditiile de eligibilate prevazute la alin. (1)
beneficiaza de servicii medicale gratuite de evaluare, diagnostic si tratament dar si
analize medicale recomandate de specialisti.

(3) Pe perioada de implementare a proiectului, identificarea potentialilor
beneficiari ai serviciilor medicale, evaluarea situatiei acestora si a conditiilor de
eligibilitate, monitorizarea serviciilor de care acestia au beneﬁmat/ urmeaza sa
beneficieze prin proiect se fac de catre expertul de grup tinta din partea partenerului
de proiect responsabil cu aceste activitati.

(4) Beneficiarii Centrulului de Tngrijire si Ocrotire a S&n3 atatii “IMPREUNA” au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alt3 circumstanta personala ori sociala;

b) sa fie informati (ei si reprezentantii lor), asupra drepturilor si
responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai serviciilor centrului si sa fie
consultati cu privire la toate deciziile care i privesc;

¢) sa fie informati la zi, in mod complet §1 accesibil (in format clasic sau
adaptat) despre politica si procedurile centrului si s& isi poata exprima liber opiniile
in legatura cu acestea;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor medico-
sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor medico-sociale furnizate, atat timp
cat se mentin conditiile care au generat situatia de vulnerabilitate;

g) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) sa participe la evaluarea serviciilor medico-sociale prlmlte

i) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati;

j) sa fie 1nformat1 si sprijiniti in accesarea beneficiilor la care au dreptul in
conditiile legii, cu precddere drepturile in domeniul sanatatii (de ex. drepturile
persoanelor cu dizabilitati);

k) sa faca sugestii si reclamatii fira teama de represalii.

(5) Persoanele beneﬁaare ale serviciilor medicale acordate in cadrul
Centrulului de Tngrijire si Ocrotire a Sanatatii “IMPREUNA” au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald,
sociala, medicala si economici;

b) sa puna la dispozitia centrului actele necesare care fac dovada eligibilitatii
beneficiarului;

C) sa comunice orice modificare intervenitd n legaturd cu situatia lor
personala, economicé si medicals;
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d) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor medico-sociale;

e) sa respecte regulamentul de ordine internd al centrului (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.);

f) sa nu lezeze in niciun fel personalul angajat al centrului;

g) sa promoveze imaginea Centrulului de ingrijire si Ocrotire a Sanatatii
“IMPREUNA” intr-un mod pozitiv si constructiv; -
h) sa respecte prevederile prezentului Regulament.

ARTICOLUL 5

Activitatile desfasurate in Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii
”IMPREUNA”

(1) Pentru a raspunde tintit nevoilor medicale stringente ale comunitatilor din
zonele rurale ale municipiului Sighisoara, lipsite de acces direct la servicii de
asistentd medicald primard, in cadrul centrului functioneaza 4 cabinete medicale
menite sa asigure servicii medicale de bazi catre:

— copii si tineri, in cadrul Cabinetului de pediatrie,

— adulti si varstnici, in cadrul Cabinetului de medicini generala,

— persoanelor din toate categoriile de varstd, dar mai ales copiilor si varstnicilor
cu afectiuni diverse, in cadrul Cabinetului de recuperare medicali si Sala de
kinetoterapie de recuperare si kinetoterapie profilactica.

(2) Toate cabinetele trebuie s& fie dotate cu echipamente si instrumente de uz
medical conform dotarilor minimale prevazute prin lege, cu elemente de mobilier,
consumabile de uz medical si alte consumabile (birotica si papetarie, tipizate).

(3) Serviciile medicale acordate in cadrul Centrului de Ingrijire si Ocrotire a
Sanatatii "IMPREUNA”;

- consultatii de medicina interna, asigurate de un medic generalist / internist,
care va evalua starea de sanatate a beneficiarilor adulti si varstnici de ambele genuri
in vederea prevenirii, diagnosticarii si monitorizirii afectiunilor acute si/sau cornice;

- consultatii de pediatrie, asigurate de un medic pediatru care va obtine
informatii despre starea de sinatatea a copilului, va evalua, diagnostica si monitoriza
starea de sandtatea si va informa si formula recomandari apartinatorilor cu privire la
masurile sanitare si preventive care si asigure dezvoltarea optiméa a beneficiarilor cu
varsta cuprinsa intre 0 - 18 ani;

- consultatii de medicind de recuperare asigurate de un medic specialist in
recuperare medicala care va colabora cu un kinetoterapeut, in vederea evaluarii,
diagnosticarii si managementului reabilit&rii copiilor, adultilor si varstnicilor
beneficiari in profect ce suferd de afectiuni dizabilitante si/sau comorbiditati, cu
scopul de a restabili capacitatea functionald a acestora. In urma evaluirii medicale,
persoanele la care se constatd nevoia de refacere a unor functii diminuate ale
organismului in urma unor boli/leziuni etc. vor beneficia de sedinte de kinetoterapie
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curativa si de recuperare. Dupd caz, medicul de recuperare in colaborare cu medicul
pediatru si kinetoterapeutul vor avea in atentie si acele cazuri in care un program de
kinetoterapie pediatrica ar aduce beneficii membrilor minori din grupul tintd;

- servicii de asistentd concentrate asupra recuperarii si (re)integrarii psiho-
sociale a beneficiarilor care se confruntd cu probleme specifice: diverse deficiente
psihice si/sau fizice, situatii de vulnerabilitate accentuats, violenta in familie
s.a.m.d.

(4) Centrul va avea un program de functionare de 8 ore pe zi, de luni pan3 vineri.
Echipa medicala va lucra cu norma partiala de lucru, asigurand furnizarea serviciilor
medicale de specialitate cel putin o zi/saptdmani, cu exceptia sedintelor de
kinetoterapie care vor avea o frecventd zilnic.

ARTICOLUL 6

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Resursa umana, esentiald pentru functionarea Centrului de Tngrijire Si
Ocrotire a Sandtatii "IMPREUNA”, este asigurati de Directia de Asistentd Sociald
Sighisoara si este formata din personal administrativ si medical, dupi cum urmeazi:

— 1 administrator al Centrului, responsabil pentru activitatile de coordonare si

management;

- 1 asistent/a medical;

- 1 medic generalist/de medicin interna;

-~ 1 medic pediatru;

— 1 medic recuperare medicala;

- 1 kinetoterapeut.

(2) Categoriile profesionale care isi desfisoara activitatea in cadrul Centrului
de Tngrijire si Ocrotire a Sanatatii "IMPREUNA” functioneaza la nivelul Directiei de
Asistenta Sociala Sighisoara si au statutul de personal contractual incadrat cu contract
individual de munca, iar angajarea pe post se face in conditiile prevazute prin lege
pentru personalul medical si administrativ.

(3) Recrutarea personalului Centrului este asigurati de Directia de Asistenta
Sociala Sighisoara printr-un proces ce cuprinde urmitoarele etape:

- elaborarea metodologiei de recrutare a personalului, ce prevede: calendarul
activitatii, elaborarea anuntulului de recrutare cu includerea conditiilor de angajare
pe post in conditiile prevazute prin lege pentru personatul medical si administrativ,
elaborarea criteriilor de evaluare si selectie a personalului, evaluarea candidatilor,
anuntarea publica a rezultatelor selectiei;

- elaborarea fiselor de post, in conditiile prevazute prin lege pentru personalul
medical si administrativ,

- elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Medico-
Social Hetiur, care va cuprinde cel putin urmatoarele sectiuni: statutul si structura
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institutiet, principalele atributii si responsabilitati, descrierea serviciilor furnizate sia
procedurii de asigurare a calitatii serviciilor, alte sectiuni relevante;

- elaborarea Regulamentului Intern al Centrului Medico-Social, care va cuprinde
cel putin urmatoarele sectiuni: structura personalului unitatii si atributii, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, reguli privind protectia, igiena si
securitatea in munca, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii la locul
de munca si in relatia cu beneficiarii Centrului si inlaturarea oricérei forme de
incalcare a drepturilor si demnitatii, reguli concrete privind disciplina muncii si
sanctiunile aplicabile pentru abateri disciplinare, criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a activitétii salariatilor, alte sectiuni relevante;

- elaborarea procedurilor de protectia si securitatea datelor personale si datelor
cu caracter medical si de arhivare a documentelor.

ARTICOLUL 7

Atributiile personalului angajat in cadrul Centrului de ingrijire si Ocrotire a
Sanatatii “IMPREUNA”

(1) Coordonarea si managementul Centrului sunt asigurate de administrator,
care indeplineste urmatoarele atributii principale:

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate in
Centru si raspunde de buna lui functionare;

- organizeaza si controleazd activitatea personalului si asigura respectarea
timpului de lucru si a Regulamentului de Organizare si Functionare;

- propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor medicale, codului muncii etc;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului medical, stadiut
implementarii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta Directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, precum si coordonatorului de
proiect, pe perioada implementarii proiectului:

- colaboreazd permanent cu Primaria municipiului Sighisoara si cu Directia de
Asistenta Sociala Sighisoara, precum si cu organizatii neguvernamentale cu preocupari
in domeniul asigurarii ingrijirilor medico-sociale;

- colaboreaza cu alte centre si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste rapoarte de activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii Centrului;

- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

- iain considerare si analizeazi orice sesizare care ji este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
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- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

-organizeaza si raspunde de intreaga activitate administrativ-gospodareasca a
Centrului;

- administreaza, gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si
imobile si de inventarul Centrului;

- se asigura si raspunde de depozitarea in bune conditii a bunurilor materiale;

- respecta normele de protectia muncii si PSI si disciplina la locul de munca,
conform regulamentului de ordine interioara;

- pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei, asiguri evidenta, pastrarea si arhivarea
documentelor privind activitatea proprie;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducerea
Directiei de Asistenta Sociald Sighisoara si/sau prin hotirare a Consiliului Local
Sighisoara.

(2) Asistentul medical indeplineste urmatoarele atributii:

- evalueaza si supravegheaza starea de sanatate a beneficiarilor si ia masurile
care se impun, in limita competentei;

- colaboreaza strans cu restul echipei medicale;

- asigura activitdti de consiliere privind educatia pentru sinitate, in domenii
de interes pentru beneficiari;

- acorda ingrijirea medicala beneficiarilor, in limita competentei;

- administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic;

- tine evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale; ,

- raspunde de calitatea actului medical si sprijina procesul de ingrijire a
pacientilor;

- raspunde de calitatea manoperelor medicale acordate pacientilor in scopul
imbunatatirii starii de sdnatate a acestora;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin, potrivit
legii;

- asigura activitatile de secretariat, programare pacienti s.a.m.d.;

- respecta confidentialitatea actului medical;

- respecta intimitatea fiecarui beneficiar;

- respecta programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale Centrului.

(3) Medicul generalist / internist indeplineste urmatoarele atributii:
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- evalueaza starea de sanitate a beneficiarilor adulti si varstnici de ambele
genuri in vederea prevenirii, diagnosticarii si monitorizarii afectiunilor acute si/sau
cronice;

- colecteaza informatii de la beneficiari (anamnez3) si efectueaza examinari;

- consemneaza in fisa de consultatie informatiile despre starea de sinitate a
pacientului;

- formuleza, dupd caz, recomandari (analize, trimiteri citre alte specialitati
medicale, tratamente);

- prescrie tratamente, intocmeste retete si identifici necesitatea de
spitalizare, urménd a directiona beneficiarii citre alte unitati sanitare;

- informeaza pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor si despre
potentiale riscuri sau efecte adverse;

- informeaza pacientii cu privire la cele mai bune optiuni pe care le pot accesa
in functie de situatia individuald in care acestia se afli;

- acolo unde se impune, recomandad pacientilor si revind la control si
monitorizeaza starea de sdnitate a beneficiarilor, informandu-i cu privire la evolutia
afectiunii/afectiunilor depistate;

- initiaza si desfdsoard diverse activitati de educatie pentru sanatate;

- raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si  pentru calitatea
tratamentului prescris;

- respecta confidentialitatea actului medical;

- respectd intimitatea fiecarui beneficiar;

- este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

- respecta programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale Centrului.

(4) Medicului pediatru indeplineste urmatoarele atributii:

- obtine informatii despre starea de sinitatea a copilului;

- realizeaza evaluarea, diagnosticarea si monitoriza stirii de sinitate a
copilului;

- consemneaza in fisa de consultatie informatiile despre starea de sinitate a
copilului;

- formuleza, dupa caz, recomandari (analize, trimiteri catre alte specialitati
medicale, tratamente);

- informeazd si formuleazd recomandari apartinitorilor cu privire la masurile
sanitare si preventive care s3 asigure dezvoltarea optima a beneficiarilor cu varsta
cuprinsa intre 0 - 18 ani;

- oferd sfaturi copiilor si membrilor familiei in legatura cu regimul alimentar,
igiena, activitatile zilnice care promoveaza sinitatea si prevenirea imbolnavirilor;

- explica procedurile medicale utilizate si discuta cu copiii si apartindtorii
acestora despre rezultatele testelor medicale efectuate si ale tratamentelor prescrise;
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- prescrie sau administreaza tratamentul medicamentos si acorda alte tipuri de
ingrijiri medicale, in scopul tratarii sau prevenirii imbolnavirilor sau accidentarilor;

- acolo unde se impune, recomandd apartinatorilor s& revind cu copilul la
control si monitorizeazd starea de sinitate a beneficiarilor, informand apartinatorii
cu privire la evolutia afectiunii/afectiunilor depistate;

- initiaza si desfasoara diverse activitati de educatie pentru sinitate;

- raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si  pentru calitatea
tratamentului prescris;

- respecta confidentialitatea actului medical;

- respecta intimitatea fiecdrui beneficiar;

- este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

- respecta programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regutamentul Intern ale Centrului.

(5) Medicul de recuperare indeplineste urmatoarele atributii:

- realizeaza evaluarea, diagnosticarea si managementul reabilitarii copiilor,
adultilor si varstnicilor beneficiari ce suferd de afectiuni dizabilitante si/sau
comorbiditati, cu scopul de a restabili capacitatea functionala a acestora, in
colaborare cu kinetoterapeutul;

- colecteaza informatii de la beneficiari (anamnezi) si efectueazi examiniri;

- consemneaza in fisa de consultatie informatiile despre starea de sinitate a
pacientului;

- stabileste impreund cu kinetoterapeutul momentul optim de incepere a
tratamentului prin kinetoterapie, obiectivele de recuperare prin gimnastica medicala
precum si contraindicatiile de miscare;

- formuleza, dupd caz, recomandiri (analize, trimiteri citre alte specialitati
medicale, tratamente);

- prescrie tratament medicamentos prin retetd medicald sau invazivi (injectii,
infiltratii etc.);

- urmareste pe termen lung un pacient si monitorizeaza evolutia afectiunii
acestuia;

- initiaza si desfasoard diverse activitati de educatie pentru sinitate;

- raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si  pentru calitatea
tratamentului prescris;

- respecta confidentialitatea actului medical;

- respecta intimitatea fiecarui beneficiar;

- este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

- respecta programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale Centrului.

(6) Kinetoterapeutul indeplineste urm&toarele atributii:

- colaboreaza cu medicul de recuperare medicala in vederea evaluarii,
diagnosticarii si managementului reabilitirii copiilor, adultilor si varstnicilor
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beneficiari ce suferd de afectiuni dizabilitante si/sau comorbiditati, cu scopul de a
restabili capacitatea functionald a acestora;

- evalueazd starea generald a pacientilor din punct de vedere anatomo-
functional si furnizeaza medicului specialist informatiile relevante;

- analizeaza indicatiile medicului specialist pentru fiecare caz in parte si
participa impreuna cu echipa medicala la consultatiile si reexaminarile periodice ale
pacientilor;

- planifica, organizeazd si realizeazi activitatile de kinetoterapie cu
beneficiarii Centrutui, in concordantd cu obiectivele si activitatile prevazute in
proiect;

- alcatuieste programe individuale de recuperare in functie de afectiunile
beneficiarului, tinand cont de recomandarile medicului;

- executa practic manevrele si exercitiile cuprinse in fisele individuale ale
beneficiarului;

- comunica, in scop terapeutic, cu echipa medicali si familia pacientilor;

- informeaza beneficiarul / reprezentantul legal asupra metodelor si tehnicilor
de recuperare;

- tine evidenta sedintelor de terapie efectuate de beneficiari in registrele
speciale;

- supravegheaza beneficiarul in timpul aplicarii procedurilor specifice;

- evalueaza/reevalueaza si monitorizeaza evolutia beneficiarilor si eficienta
tratamentului aplicat;

- adapteaza planul de tratament in functie de evolutia beneficiarilor;

- explica beneficiarilor rolul exercitiilor recomandate si arata modalitatea de
executie a acestora;

- stabileste, dupa caz, programul de kinetoterapie care este urmat acasd de
beneficiar si instruieste beneficiarul / apartinatorul in aplicarea acelui program;

- recomanda beneficiarului sau, dupd caz, apartinatorului acestuia, sa-si
utilizeze la maxim gradul de mobilitate recuperat;

- raspunde potrivit legii pentru calitatea actului terapeutic efectuat;

- respecta confidentialitatea actului terapeutic;

- respecta intimitatea fiecdrui beneficiar;

- este responsabil pentru calitatea serviciilor oferite pacientilor;
respectd programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale Centrului.

ARTICOLUL 8
Principiile generale care guverneazi conduita profeswnala a personalului

din cadrul Centrului de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii “IMPREUNA”
10
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a) Prioritatea interesului public - personalul are obligatia de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei/postului;

b) Asigurarea egalitatii de tratament egal al cetétenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice - personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

C) Profesionalismul - personalul are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) Impartialitatea si nediscriminarea - angajatii sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alt natura,
in exercitarea atributiilor functiei;

e) Integritatea morald - personalului ii este interzis si solicite sau si accepte,
direct ori indirect, pentru sine sau pentru alti persoand, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

f) Libertatea gandirii si a exprimarii - personalul poate sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) Cinstea §i corectitudinea - in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul trebuie si fie de buna-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) Deschiderea si transparenta - activititile desfasurate de angajati in
exercitarea atributiilor functiilor au caracter public si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

ARTICOLUL 9

Finantarea Centrul de de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii “IMPREUNA”

(1) Cheltuielile necesare pentru functionarea Centrului de ingrijire si Ocrotire
a Sanatatii "IMPREUNA”, sunt asigurate din bugetul profectului, conform Contractului
de finantare nr. AR 19073/26.10.2022, incheiat intre Ministerul Sanatatii si Municipiul
Sighisoara, contract ce are ca obiect finantarea acordat pentru implementarea
proiectului AP1.32 “Sanatatea ta conteaza! - Servicii de preventie, asistenta medicala
si educatie pentru sdndtate pentru grupurile vulnerabile”, de la bugetul de stat si de
la bugetul local cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Alte surse de finantare pot fi considerate donatiile, sponsorizérile sau
contributiile din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strdindtate,
precum si alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ARTICOLUL 10

Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostinta personalului
Centrului, pe baza de semnaturd, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-l aplica
intocmai.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, atrage dupa sine raspunderea disciplinara, material, contraventionala
sau penala dupa caz, potrivit prevederilor legale.

(3) Salariatii Centrului de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii IMPREUNA” au
obligatia de a asigura securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de
transmiterea informatiilor si a documentelor.

(4) In exercitarea atributiilor legale si a sarcinilor de serviciu ce le revin,
angajatii Centrului au obligatia de a respecta normele legale in vigoare referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

(5) Atributiile, competentele si responsabilitatile cuprinse fn prezentul
Regulament nu sunt limitative, acestea completandu-se de drept cu cele prevazute de
legislatia in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate, precum si cu
alte documente emise de catre conducerea Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara.

Director executiv,
Doing - Victoria Badau.

Intocmit:
Coordonator Partener 1
Consilier superior, Tomulet Raluca-Dorina
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CONSILIUL LOCAL SIGHISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Piata Muzeului nr.7 Sighisoara cod 545400 jud. Mures Roménia
Tel. 40-265-771280 Fax: 40-265-771278
E-mail: das@primaria-sighisoara.ro

Nr. 1498/28.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
al Directiei de Asistentil Sociald Sighisoara la proiectul de hotirare privind infiintarea
serviciului medical — Centrul de Ingrulre si Ocrotire a Sanititii “IMPREUNA” si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a centrului

Prin Hotdrdrea nr. 233/14.09.2022, Consiliul Local Sighisoara a aprobat contractul de
finantare i acordul de parteneriat intre Municipiul Sighisoara, in calitate de Promotor de Proiect
(Lider de parteneriat proiect), Directia de Asistentd Sociald Sighisoara, in calitate de Partener de
proiect (Partener 1) si Fundatia Veritas, in calitate de Partener de proiect (Partener 2), pentru
implementarea proiectului: ”S#nitatea ta conteaza! - Servicii de preventie, asistentd medicald si
educatie pentru sdnitate pentru grupurile vulnerabile” finantat in cadrul programului: ”fmbunétégirea
accesului la serviciile de sanatate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi”, apel finantat
in cadrul Programului: “Provociri in sinitatea publicd la nivel european” - Mecanismul Financiar
SEE 2014 - 20217,

in sensul celor de mai sus, a fost incheiat Contractul de finantare nr. AR 19073/26.10.2022,
intre Ministerul Sanatatii si Municipiul Sighisoara, pentru implementarea proiectului AP1.32
“Séandtatea ta conteaza! — Servicii de preventie, asistentd medicald si educatie pentru sdnétate pentru
grupurlle vulnerabile”, selectat pentru finantare in cadrul Apelului deschis de propuneri de proiecte
nr. 1 - "Imbunataurea accesului la serviciile de sinatate in special pentru grupurile vulnerabile,
inclusiv Romi", apel finantat in cadrul Programului "Provociri in sanitatea publici la nivel european"
- Mecanismul Financiar SEE 2014 - 20217,

Scopul proiectului vizeazi combaterea bolilor, imbunatitirea stirii de sinitate si a calittii
vieii si cresterea sperantei de viati in randul grupurilor vulnerabile din mediul rural si urban al UAT
Sighisoara. In acord cu acesta, obiectivul general al proiectului vizeazd imbunititirea accesului la
serviciile de sanatate si reducerea inegalititilor in sinitate pentru cel putin 1900 de persoane ce
apartin grupurilor vulnerabile din UAT Sighisoara, dintre care cel putin 15% persoane de etnie Roma.

Proiectul propune un model de interventie colaborativ si tintit nevoilor locale, prin
urmitoarele obiective specifice:

Obiectiv Specific 1: Tmbunétéﬁrea infrastructurii medicale prin infiintarea unui centru
medical complet echipat si functional.

Obiectiv Specific 2: Cresterea accesului la servicii medicale de tip preventiv pentru cel putin
1900 de persoane ce apartin grupurile vulnerabile, dintre care cel putin 15% persoane de etnie rom4,
prin furnizarea de servicii de sinitate.

Obiectiv specific 3: Promovarea sdnititii si cresterea nivelului de constientizare in randul
grupurilor vulnerabile prin activitdti de informare si educatie pentru sdnatate.

Obiectiv speciﬁc 4: Imbunatitirea nivelului de cunostinte a 12 profesionisti din domeniul

vvvvvv



Obiectiv specific 4:

fn completare, toate activitatile previzionate vor avea rolul de imputernicire (empowerment)
a grupului tintd si a comunitatii locale prin promovarea parteneriatului intre autoritatea publicd locala,
societatea civild, profesionisti din domeniul sinatitii si beneficiari, creand astfel un climat de
incredere si de colaborare si asigurdnd resurse locale imediate, prin infiintarea si furnizarea serviciilor
de sdndtate chiar in sinul comunitatilor dezavantajate.

Astfel, prin proiect este vizatd infiintarea Centrului de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii
“IMPREUNA” in satul Hetiur, care va functiona ca centru comunitar de sinitate, functional si
complet echipat pentru a furniza cétre grupul tintd servicii medicale de tip generalist (medicina
internd, pediatrie, recuperare medicald si kinetoterapie pentru copii si adulti) si analize medicale.

Tot aici va functiona Centrul de Voluntariat "SPERANTA” in care cel putin 50 de voluntari
vor beneficia de cursuri specializate de prim ajutor si vor fi implicati in monitorizarea stirii de
sdndtate a vérstnicilor, a bolnavilor cronici, a persoanelor nedeplasabile etc. din comunitate, fiind
instruiti de personalul Centrului In evaluarea unor parametri (masurare tensiunii arteriale, masurarea
glicemiei etc) si raportarea lor in dosarul medical al pacientului. Complementar Centrului ca punct
medical fix, prin proiect se doreste infiintarea unei unitati medicale mobile de tip caravana medicald
care se va deplasa bilunar in zone urbane marginalizate si in zone rurale izolate. Sunt estimate 30 de
astfel de deplasari in cadrul cérora, timp de 2 zile, o echipd interdisciplinard de medici va efectua
consultatii si analize medicale membrilor grupului tinti. Evaluarea stirii de sinitate a populatiei
vulnerabile va fi dublatd de o campanie ampla de informare si crestere a gradului de constientizare cu
privire la cele mai rdspandite patologii si factorii de risc, importanta preventiei etc. Astfel, in cadrul
Centrului medical vor fi organizate 15 ateliere de sindtate in cadrul cirora cate 2 experti din sédnitate
cu diverse arii de specializare medicald vor tine prezentiri pe teme diverse. Un Ghid ilustrat de
educatie pentru sdnatate pentru adulti si copii va fi diseminat in format print in rdndul beneficiarilor
si va fi disponibil in format electronic pe website-ul proiectului.

De asemenea, educatia pentru sanitate va fi promovatd in randul celor mici prin organizarea
unor activitéti de tip ”scoala de vard”, in urma cirora 120 de copii si adolescenti vor beneficia de
activitati educative cu privire la sinitate, igiens, alimentatie s.a.m.d. Pentru a potenta impactul pozitiv
pe termen mediu §i lung al proiectului, sunt previzute activititi de instruire a 12 specialisti din
sanatate in managementul calitatii serviciilor medicale si activititi de cooperare bilaterald cu experti
din statul donor, n urma cérora personalul autorittilor publice locale — 30 de persoane cu calitatea
de functionari publici — vor beneficia de training in dezvoltarea unor politici de sénétate publici
incluzivi si bund guvernare si a unor modele inovative de servicii publice de sanitate si socio-
medicale.

Resursa umana, esentiala pentru functionarea Centrului Medico-Social Hetiur, va fi asigurata
de Directia de Asistentd Sociald Sighisoara prin angajarea personalului administrativ si medical,
respectiv:

— 1 administrator al Centrului, responsabil pentru activititile de coordonare si management,

— D asistent/a medical care va asigura si activititile de secretariat, programare pacienti s.a.m.d.,
— 1 medic generalist/de medicini interna,

~ 1 medic pediatru,

~ 1 medic recuperare medicala,

— 1 kinetoterapeut.

in perioada de implementare a proiectului, activititile vor fi asigurate de personalul angajat
pe posturi in afara organigramei.



Recrutarea personalului Centrului va fi asigurati de Directia de Asistenta Sociali Sighisoara
printr-un proces ce cuprinde urmitoarele etape:

— eclaborarea metodologiei de recrutare a personalului, ce prevede: calendarul activitatii,
elaborarea anuntulului de recrutare cu includerea conditiilor de angajare pe post in conditiile
prevézute prin lege pentru personalul medical si administrativ, elaborarea criteriilor de
evaluare si selectie a personalului, evaluarea candidatilor, anuntarea publica a rezultatelor
selectiei;

— elaborarea figelor de post, in conditiile previzute prin lege pentru personalul medical si
administrativ,

— elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Medico-Social
Hetiur, care va cuprinde cel pufin urmiitoarele sectiuni: statutul si structura institutiei,
principalele atributii si responsabilititi, descrierea serviciilor furnizate si a procedurii
de asigurare a calitatii serviciilor, alte sectiuni relevante;

— claborarea Regulamentului de Ordine Interioard a Centrului Medico-Social Hetiur, care va
cuprinde cel putin urmétoarele sectiuni: structura personalului unitatii si atributii, drepturile
si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, reguli privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, reguli privind respectarea principiului nediscriminirii la locul de munci si in relatia
cu beneficiarii Centrului si inlaturarea oricirei forme de incilcare a drepturilor si demnitatii,
reguli concrete privind disciplina muncii si sanctiunile aplicabile pentru abateri disciplinare,
criteriile si procedurile de evaluare profesionali a activitatii salariatilor, alte sectiuni relevante;

— elaborarea procedurilor de protectia si securitatea datelor personale si datelor cu caracter
medical si de arhivare a documentelor.

In ceea ce priveste sustenabilitatea proiectului, Directia de Asistentd Sociald Sighisoara va
asigura administrarea Centrului si resursa umani: salarizare, servicii de medicina muncii,
coordonarea administrativd s.a.m.d., costurile necesare fiind previzute in bugetul local. Prin
atributiile sale si activitatea cu beneficiari de prestatii sociale - majoritatea provenind din grupuri
vulnerabile, personalul DAS va identifica, informa si indruma cétre Centru acele persoane care pot
beneficia de servicii medicale, tratament si monitorizare, inclusiv preventie.

Rezultatele proiectului, cu precidere Infiinfarea Centrului si a serviciului de medicini mobila
Caravana medicald, vor avea un impact major asupra dezvoltirii activitdtilor previzute in Strategia
de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Sighisoara pentru perioada 2021-2030.

Centrul de Sanatate si Ocrotire a Sanatitii IMPREUNA, prin localizarea sa in proximitatea
Sighisoarei si la distante relativ mici de mai multe asezari rurale, va constitui o resurss importanti de
crestere a capacitdtii institutionale a furnizorului public de servicii sociale si dezvoltare a unor servicii
publice conexe celor medicale (de ex. servicii socio-medicale) care si deserveascd comunititile
vulnerabile al céror acces la servicii este, in prezent, extrem de limitat.

De asemenea, beneficiind atét de situarea sa geografica cat si de dotérile realizate prin proiect,
Centrul va putea gzdui actiuni ale DAS si autorititii publice locale, inclusiv actiuni derulate in
parteneriat cu alte institutii publice sau private (de ex. campanii de sdndtate publicd, campanii de
vaccinare, campanii de preventie s.a.m.d.).

Avand In vedere faptul c& durata activititii alocatd pentru asi gurarea resursei umane in cadrul
Centrului de Ingrijire si Ocrotire a Santatii “IMPREUNA”, prin Contractul de finantare (Activitatea
1, Subactivitatea 1.3 din aplicatia de proiect), este luna 8 - luna 9, respectiv luna iunie 2023 - luna
iulie 2023, raportat la data inceperii implementrii proiectului, respectiv luna noiembrie 2022, pentru
indeplinirea la termen a procedurilor de recrutare a personalului si parcurgerea etapelor din procesul
de recrutare consideram oportuna aplicarea dispozitiilor art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind



transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea respectarii regulilor procedurale aplicabile pentru asigurarea transparentei
decizionale.

fn contextul anterior enuntat, propunem urmétoarele:
> Tinfiintarea serviciului medical - Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii “IMPREUNA”, fira
personalitate juridic, in cadrul Directiel de Asistentd Sociald Sighisoara, cu sediul in Sighisoara,
sat Hetiur, str. Principald, nr. 121, previzut in cadrul proiectului AP1.32 “Sinitatea ta conteaza!
Servicii de preventie, asistentd medicald si educatie pentru sanitate pentru grupurile
vulnerabile”, selectat pentru finantare in cadrul Apelului deschis de propuneri de proiecte nr. 1 -
"Tmbundtitirea accesului la serviciile de sanatate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv
Romi", apel finantat in cadrul Programului "Provociri in sinitatea publicd la nivel european" -
Mecanismul Financiar SEE 2014 - 2021”;
» aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului medical - Centrul de ingrijire
si Ocrotire a Sanatitii “IMPREUNA”, conform anexei,

si apreciem ci Proiectul de hotirire privind infiintarea serviciului medical — Centrul de
Ingrijire si Ocrotire a Sandtitii “IMPREUNA” si aprobarea Regulamentului de organizare si
JSunctionare a centrului, poate fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local.

Director executiv,
Bidsu Doina-Victoria

Coordonator Partener 1
Consilier superior, Tomulet Raluca-Dorina



CONSILIUL LOCAL SIGHISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Piata Muzeului nr.7 Sighisoara cod 545400 jud. Mures Romania
Tel. 40-265-771280 Fax: 40-265-771278
E-mail: das@primaria-sighisoara.ro

Nr. 1749/16.05.2023

Catre
MUNICIPIUL SIGHISOARA
Serviciul Relatii Publice si Comunicare

Va inaintam aldturat Proiectul de hotirdre inregistrat la Consiliul Local
Sighisoara cu nr. 17887/15.05.2023 privind infiintarea serviciului medical — Centrul
de Ingrijire si Ocrotire a Sandtitii “IMPREUNA” si aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a centrului, inifiat de Primarul municipiului Sighisoara,
insotit de toate instrumentele de elaborare care stau la baza lui, semnate si inregistrate
la Municipiul Sighisoara, in vederea realizirii procedurii previdzute de Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmand ca proiectul sa fie supus spre dezbatere
si aprobare in proxima sedinti a Consiliului Local Sighisoara.

Avand in vedere faptul ci durata activitaii alocatd pentru asigurarea resursei
umane in cadrul Centrului de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii “IMPREUNA”, prin
Contractul de finantare nr. AR 19073/26.10.2022, incheiat intre Ministerul Sanatatii si
Municipiul Sighisoara (Activitatea 1, Subactivitatea 1.3 din aplicatia de proiect), este
luna 8 - luna 9, respectiv luna iunie 2023 - luna julie 2023, raportat la data Inceperii
implementarii proiectului, respectiv luna noiembrie 2022, pentru indeplinirea la termen
a procedurilor de recrutare a personalului si parcurgerea etapelor din procesul de
recrutare considerdm oportund aplicarea dispozitiilor art. 7 alin. (13) din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionali in administrafia publicd, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, in vederea respectdrii regulilor procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale.

Cu stima,

Director executiv,
Badau Doia-Victoria




P-ta. Muzeului nr. 7 Sighisoara cod. 545400 jud.Mures Romania
Tel. 40-265-771280 Fax: 40-265-771278
E-mail: primaria@sighisoara.org.ro  Web: www.primariasighisoara.ro

Nr. 17.914/111/2/16.05.2023

ANUNT PUBLIC

Astazi, 16.05.2023, Municipiul Sighisoara anunici deschiderea procedurii de transparentd decizionald
procesului de elaborare a urmdtorului act normativ: "Proiect de hotirare privind infiinfarea serviciului medical
— Centrul de Ingrijire $i Ocrotire a Sandtitii "IMPREUNA” si aprobarea Regulamentului de organizare §i
Sunctionare a centrului

Documentatia aferenti proiectului de act normativ include:

s Expunere de motive;
*  Referatul de aprobare privind necesitaiea adoptdrii actului normativ propus;
o Textul complet al proiectului actiului normativ;
Documentatia poate fi consultatd:
*  pe portalul Municipiului Sighisoara:

*  ipsprimariasighisoara ro/portal/im ures/sighisoara/porial nst/pagini/dezbareri-+publice +2 023
-00028BEA
* la sediul institutiei - avizierul institutiel, Piata Muzeului, nr. 7, Sighisoara,
* proiectul de act normativ se poate obfine in copie, pe bazd de solicitare depusd la Registratura
Municipiului Sighisoara.
Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
procedurii de transparentd decizionald se pot depune pind la data de 29.05.2023 (inclusiv), prin:
1. formularul de colectare a recomanddrilor,
hitps. /lorimariasi ghisoara.ro/portal/mures/siohisoa ra/portal nsp/pagini/formulare-0000361 A

2. ca mesaj in format electronic la adresa de e-mail primaria@sighisoara.org.ro;

3. la Registratura institufiei din Sighisoara, Piata Muzeului, nr. 7:

4. prin postd, pe adresa Sighisoara, Piaja Muzeului, nr. 7

Materialele transmise vor purta menfiunea. " Proiect de hotérdre privind ...................

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor Ji publicate pe pagina de internet a
imstitutiel, M[)S"//I)I"l'm(ll"I.aSl'U/ZI'S()(ll"(l.I‘0/[)()1"[(1//)71lH‘GS/Sl'U]I[SO([I‘(I/I)()I”[(I/. nsf/pagini/dezbateri+publice+2023-00028BFA

Nepreluarea recomanddrilor Jormulate si inaintate in scris va fi justificatd in scris.

Pentru informatii suplimentare, vi stim la dispozifie la telefon 0265.77.12.80, int. | 03, e-mail

primaria@sighisoara.org.vo, persoand de contact Nyaradi Isabella Maria.

Responsabil pentru relatia cu societatea cvild,
Nyaradi Isgbella Maria

Ex:l Data publicdrii pe site: 16.05.2023



PROCES ~ VERBAL DE AFISARE
Nr. 17.914/111/2/16.05.2023

Incheiat azi, 16.05.2023, cu ocazia afiscrii la avizierul institufiei a Anunfului privind deschiderea
procedurii de transparentd decizionald a procesului de elaborare a urmdtorului proiect de act normativ:
"Proiect de hotirire privind infii infarea serviciului medical — Centrul de Ingrtjlre si Ocrotire a Sandtdtii
"IMPREUNA” si aprobarea Regulamentului de or ganizare §i functionare a centrului ”,

Responsabil pentru relatia cu societatea civild,

Nyaradi Isabella Maria




P-ta Muzeului nr.7, Sighisoara cod. 545400 judetul Mures Romania
Tel. 0040-0265-771280 Fax: 0040-0265-771278 Cod fiscal 5669309
E-mail: primaria@sighisoara.org.ro Web: www.primariasighisoara.ro

Nr. 19.529/111/2/30.05.2023

PROCES ~ VERBAL
DE COLECTARE A PROPUNERILOR

Incheiat azi, 30.05.2023

Subsemnata Nvaradi Isabella Maria, in calitate de persoand responsabili pentru relatia cu
societatea civila din cadrul Municipiului Sighisoara, conform Dispoczitiei nr. 713/08.09.2017 emisd de
Primarul municipiului - Sighisoara, in data de 30.05.2023. am verificat i am constatat, ¢ la
Compartimentul Relafii Publice si Comunicare. nu s-au prezentat propuneri, sugestii, opinii cu valoare de
recomandare, la urmdtorul proiect de act normativ :”Proiect de hotdirire privind infiintarea sevviciului
medical — Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Séndtitii "IMPREUNA” $i aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a centrului ”,

Prezentul proces — verbal se transmite Serviciului Adminisiratie Publicd Locald. se afiseazd la
avizierul Municipiului Sighisoara, P-fa Muzeului, nr. 7 cdt si pe portalul institufiei,

https. primariasighisoara.ro/portal/mures/si ghisoara/portal.nst/pagini/proicct+de-+thotarare +privind-+infii

nareatservicivlui+medical Feentrul+de +inorijire vi+vocrotire+a+sanataii +impreuna titaproburea e oula

mentuluitde +oreanizare +i+funcionare +a+eentrului-0002 A £62 .

Responsabil pentru relatia cu societatea civild,

Nyaradi Isabella Maria

Lx. -/ Data publicdrii pe site: 30.05.2023



PROCES - VERBAL DE AFISARE
Nr. 19.529/111/2/30.05.2023

Incheiat az, 30.05.2023, cu ocazia afisdrii la avizierul institutiei a Procesului-verbal de
colectare a propunerilor, sugestiilor si opiniilor cu valoare de recomandare pentru proiectul de act
normativ ce urmeazd a fi supus aprobirii Consiliului Local Sighisoara, respectiv ”Proiect de
hotirdre privind infiintarea serviciului medical — Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Sdnatdatii

"IMPREUNA?” si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a centrului ”,

Responsabil pentru relatia cu societatea civila,

Nyaradi Isabella Maria




